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各潜在供应商：
   我校拟于2026年招标采购教职工体检服务定点单位，现面向你单位征询相关意见，请根据工作实际填写相关情况并提出反馈意见（反馈意见可以批注形式反馈），最迟请于2026年5月20日之前反馈，谢谢！
[bookmark: _GoBack]  




                       安徽建筑大学党委教师工作部
                                2026年5月15日










单位名称（公章）：
联系人及联系方式：

一、 项目概况
为本校约2000名教职工提供专业健康体检服务，通过全面的体检项目实现疾病早筛、健康评估、异常指标提示，保障教职工身体健康，体检人数按学校实际到检人数执行，整体预算控制在180万元内。
服务地点：中标供应商自有体检场地（合肥市市区内，不含四县一市）。
服务期限：合同签订后1年内完成全部教职工体检及后续报告解读、健康咨询等配套服务；服务期满后，若中标人履约考核合格且学校认可，在资金保障前提下，双方协商可续签合同，最多续签2年，续签执行原合同单价。
核心功能：完成分性别、分年龄段的标准化体检项目，提供准确的体检报告、专业的检后解读、异常指标随访，同时保障体检流程便捷、隐私保护到位。
是否分包：本项目不分包。
二、采购需求(请对采购需求提出建议，如不满足或有其他建议，请以批注形式提出，不批注视作满足)
1.服务范围：为安徽建筑大学全体教职工提供全流程健康体检服务，包含基础体格检查、实验室检验、影像学检查、专科检查等标准化体检项目，以及体检报告编制、集中送达、健康咨询、异常指标反馈等配套服务；同时提供体检期间的便民服务（如免费早餐、集中接送等）。
2.基本体检内容：
	男性
	女性

	身高、体重、血压、 
	身高、体重、血压、 

	尿常规
	尿常规

	大便常规+隐血
	大便常规+隐血

	血常规
	血常规

	肝功能（九项） 
	肝功能（九项） 

	肾功能
	肾功能

	血脂（五项）
	血脂（五项）

	空腹血糖
	空腹血糖

	糖化血红蛋白 
	糖化血红蛋白 

	胃泌素-17
	胃泌素-17

	C13呼气试验
	C13呼气试验

	AFP\CEA\CA199
	AFP\CEA\CA199

	 男士肿瘤指标PSA
	女士肿瘤指标CA125

	心电图
	心电图

	肺Ctor 
	肺Ctor 

	彩超（肝胆胰脾双肾
	彩超（肝胆胰脾双肾

	    前列腺）
	    子宫附件）

	甲状腺彩超
	甲状腺彩超

	
	乳腺彩超

	
	妇科检查

	
	宫颈液基薄层细胞制片TCT（含妇检）



3.服务总体要求：
供应商须独立完成全部体检服务，不得挂靠、外包或转包，体检医护人员、设备、场地均为供应商自有且符合国家医疗规范；
体检流程科学合理，支持分时段、分批次预约体检，避免人员聚集，单日接待能力满足学校批次体检需求；
体检结果真实、准确、完整，严格保护教职工个人隐私，不得泄露体检数据；
及时完成体检报告编制，纸质报告统一送达学校指定地点，同时提供电子报告查询渠道；
对体检中发现的重大阳性指标，第一时间单独通知教职工本人及学校相关负责人；
提供检后专家咨询、健康讲座、体检数据汇总分析、近年教职工体检数据结果比对等服务，为学校教职工健康管理提供参考。
4.服务标准及人员条件
	服务类型
	服务要求
	服务标准
	人员条件

	安全管理
	建立完善的医疗安全、院感防控、应急处置体系；体检场地设置明显安全标识，配备应急医疗设备和药品；落实隐私保护措施，体检区域分设，体检资料单独存放
	符合《健康体检管理暂行规定》《医院感染管理办法》等国家医疗安全规范；隐私保护符合《个人信息保护法》相关要求；应急处置能力达到二级以上医疗机构标准
	配备专职医疗安全管理人员（具备中级及以上医护职称）；应急处置人员为具备执业医师资格的专业医护人员，且经过应急培训考核合格

	保洁服务
	体检场地每日定时清洁、消毒，包括检查室、等候区、卫生间、走廊等所有区域；体检用品一次性使用，非一次性用品严格消毒灭菌；保持场地整洁、通风、无异味
	符合医疗机构消毒技术规范，清洁消毒记录完整可追溯；一次性医疗用品符合国家医疗器械标准，无过期、伪劣产品
	保洁人员经专业消毒培训合格，持证上岗；配备专职保洁管理人员，定期检查保洁质量


5.人员要求
（1）人员最低配置数量要求。
配备体检团队负责人不少于1人，高级职称执业医师不少于10名、执业护士不少于15名、检验技师不少于5名、影像技师不少于4名，内科、外科、妇科、检验科、影像科各科至少有2名以上正高级职称医务专业人员，同时配备专职报告解读医师、健康咨询专家各不少于1名。
（2）其他要求。
所有拟投入使用医护人员均具备有效的执业医师、执业护士、技师等相关资格证书，且能提供在本单位社保参保证明；体检团队负责人具备正高职称，且有5年以上健康体检管理经验；所有服务人员均经过专业培训，服务态度良好，熟悉体检流程。（以上证明材料可以提供承诺书予以证明）
6.物资、设备、工器具配备等要求
医疗设备：配备符合国家医疗标准的CT机、彩超机（肝胆胰脾、甲状腺、妇科/前列腺等专项）、心电图机、全自动生化分析仪、化学发光免疫分析仪等体检所需设备，设备均为正规厂家生产，且在检定/校准有效期内；CT机不少于2台，彩超机不少于4台；拟投入使用的所有医疗设备需提供相关证明材料或者承诺书。
检验试剂：所有检验试剂均为国家批准上市的合格产品，在有效期内使用，试剂储存符合要求；
体检用品：一次性体检用品（采血针、试管、手套、口罩等）足量配备，符合医用标准；
便民物资：体检现场配备足量等候座椅、饮用水、一次性水杯，为体检教职工提供免费营养早餐；
运输及配套设备：根据学校需求，配备专用大巴车提供教职工体检集中接送服务；配备体检报告专用运输、存放设备，确保报告完好送达；
信息化设备：具备完善的体检信息化管理系统，支持电子报告生成、查询、体检数据汇总分析，系统具备数据安全保护功能。
7.报价要求
本项目采用分性别单价报价方式，投标人分别报出男性教职工体检单价不超过950元/人、女性教职工体检单价不超过1050元/人，报价包含体检所有项目、体检期间便民服务（早餐、接送等）、报告编制及送达、检后咨询、健康讲座等全部服务费用，无任何额外费用；
投标人报价不得超出项目整体预算对应的人均限价，且单人报价为固定单价，合同履行期间不作调整；
投标人须按体检项目逐项列明单价及汇总价，报价表格式清晰，内容完整，无缺项、漏项；
最终结算按实际体检人数×对应性别中标单价据实结算，总结算金额不超过项目预算180万元；
报价币种为人民币，报价单位为“元/人”，保留小数点后两位。
8.费用结算
本项目分两次支付，无预付款，所有款项均在体检服务完成并验收合格后支付；
第一次付款：中标人完成全体教职工集中体检工作，提交完整的体检报告（纸质+电子），经学校初步验收合格后，学校根据实际集中体检人数按中标单价结算费用，支付至结算金额的90%；
第二次付款：补检工作截止后，中标人完成所有补检教职工的体检及报告编制，学校完成整体竣工验收合格后，根据实际补检人数按中标单价结算补检费用，同时支付剩余10%的集中体检结算费用，尾款一次性付清；
中标人须在付款前向学校提供合法、有效的等额发票，学校凭发票按财务流程支付款项；付款方式为银行转账，学校在验收合格并收到发票后30个工作日内完成付款。


三、供应商资质（请根据实际情况勾选）   
1.具有有效的《医疗机构执业许可证》，且经卫生行政部门完成健康体检服务登记，诊疗科目包含健康体检相关科目。
2.体检场地位于合肥市市区内（不含四县一市），为供应商自有场地，且场地面积、布局符合健康体检机构设置标准。
四、商务部分调研
（一）拟投入医疗技术团队(注：团队人员均需提供资格证书及近三个月社保记录)
1.团队负责人      人（至少1人），具备正高级职称，具备副高级职称，具备中级职称。
2.执业医师：      名正高职称执业医师，      名副高职称执业医师。
3.实验室认证：具有中国合格评定国家认可委员会实验室认可证书（CNAS-CL02），且证书所列检测服务能力满足本项目需求的。
4.关键科室职称：内科有     名及以上正高职称医务专业人员，      名及以上副高职称医务专业人员；外科有     名及以上正高职称医务专业人员，      名及以上副高职称医务专业人员；妇科有     名及以上正高职称医务专业人员，      名及以上副高职称医务专业人员；检验科有     名及以上正高职称医务专业人员，      名及以上副高职称医务专业人员；影像科有     名及以上正高职称医务专业人员，      名及以上副高职称医务专业人员。
（二）拟投入医疗设备(注：以上设备均需提供证明材料或者承诺书)
1.具有    台彩超机。
2.具有    台CT机。
3.具有    台核磁共振仪器。
（三）综合能力
1.单日接待：单日接待上限     人。
2.报告时效：体检报告     日内送达。
3.医院资质：为三甲医院体检中心。
4.便民服务：提供免费早餐、集中接送等服务。
5.医院业绩：投标人自2023年1月1日至今具备政府机关或事业单位的职工体检服务业绩（且年度体检人数为300人及以上）。
6.优化方案：可以依据体检基本项目内容给出体检方案优化建议，可以定制多样化可供选择的体检项目方案。


